
www.allworldlive.com 
 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE’NİN EN DİNAMİK  

ŞİRKETLERİNDEN BİRİ MİSİNİZ? 

 
AllWorld Network, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) öncülüğünde ve Türkiye Ekonomi Politikaları 

Araştırma Vakfı (TEPAV) ortaklığında, Türkiye’nin en hızlı büyüyen şirketlerine küresel ölçekte dikkat 

çekmek için Türkiye 25 projesini başlattı. Halka açık olmayan ve hızla büyüyen bir şirkete sahipseniz 

“Türkiye Hızlı Büyüyen 25” tam size göre. 

 

Kazanan şirketler 2008 ve 2010 yılları arasında satış gelirlerindeki büyüme performansına göre 

sıralanacak. Evet, tek değerlendirme kriteri satış gelirlerinin ilgili dönemdeki büyüme ortalaması olacak. 

Satışlarını en fazla arttıran 25 şirket belirlenecek; en hızlı büyüyen şirket birinciliği elde edecek. Hızlı 

büyüyen; ancak ciro ya da kuruluş yılı kriterlerini karşılamayan şirketlerin de başvurularını bekliyoruz. Bu 

kategoride yer alanları “İzlenecek Şirketler” olarak belirleyeceğiz.    

 

Türkiye, Avrasya 500 Projesinin pilot ülkesidir. Türkiye 25 finalistleri, ileriki dönemde açıklanacak 

olan Avrasya 500 listesi için de değerlendirilecektir. Buna ek olarak; Türkiye 25 finalistleri, Orta Doğu ve 

Kuzey Afrika ülkelerinden katılımcıların oluşturduğu 16-17 Kasım tarihlerinde Amman’de yapılacak 

“Arabistan 500+Türkiye+Pakistan” ödül törenine de davet edileceklerdir. Türk şirketlerinin, 

Türkiye’nin yakın coğrafyasındaki hızlı büyüyen şirketlerle tanışmaları, yeni iş fırsatlarını beraberinde 

getirirken, bölgenin ekonomik entegrasyonuna da katkı sunacaktır.  

 
SİZE NELER SUNUYORUZ? 

 Performansınızla binlerce şirket içerisinde öne çıkın. Yerel ve uluslararası medyanın dikkatini 

çekin ve yeni müşteri, yatırım, yetenek ve fırsatları yakalayın.  

 Harvard Üniversitesi’nde gerçekleştirilecek AllWorld Liderlik Zirvesi’ne katılın. 

 Dünya çapında hızla büyüyen lider şirketlerle network ve iş ilişkileri geliştirin.  

 En yeni fikirlerden haberdar olun ve dünyaca ünlü akademisyen, yatırımcı ve girişimcilerle ortak bir 

iletişim ağının parçası olun. 

 

Nasıl başvuracaksınız? 
 Başvurularınızı www.allworldlive.com bağlantısı üzerinden üç kolay adımda gerçekleştirebilirsiniz.  

 BİRİNCİ ADIM: Formu doldurmaya başlamadan önce PDF dosyasını indirip, başvuru sırasında 

ihtiyacınız olacak bilgileri derlemeye başlayın. Gerekli tüm bilgileri topladıktan sonra online başvuru 

formunu doldurmanız sadece 20 dakikanızı alacak. Şirketinizin geçmişi, çalışanlarınız, finansman 

ihtiyacınız ve neden girişimci olmayı seçtiğiniz gibi konulardaki soruları cevaplamanızı bekliyoruz.  

 İKİNCİ ADIM: Soruları eksiksiz olarak doldurduktan sonra, beyan ettiğiniz satış gelirlerinizi 

doğrulamanızı istiyoruz. Bunun için şirketinizin gelir tablosunu ya da bağımsız mali müşavirinizden 

onaylı bir mektubu apply@allworldlive.com adresine e-posta yoluyla göndermeniz gerekiyor. Mali 

müşavirden onaylı örnek bir mektup için tıklayınız.  

 ÜÇÜNCÜ ADIM: Son aşamada, AllWorld ve TEPAV yetkilileri şirketiniz hakkında daha kapsamlı bir 

fikir sahibi olabilmek için sizi telefonla arayacaklardır.  

 Başvurular 30 Haziran 2011 saat 17:00’a kadar kabul edilir.  

 Sorularınız için Sıkça Sorulan Sorular bölümüne başvurabilirsiniz ya da Türkiye 25 Direktörü 

Ozan Acar (oacar@allworldlive.com) veya AllWorld Sıralamalar Sorumlusu Dereje Bereta  

(dbereta@allworldlive.com) ile iletişime geçiniz.    
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başvuru kriterleri  
ÖLÇEK VE PERFORMANS  

 2010 itibariyle 10 veya daha fazla tam zamanlı çalışana sahip olmak.  

 En az 3 yıllık işletme geçmişine ve 2008 itibariyle en az 100.000 ABD doları, 2010 itibariyle en az 

500.000 ABD doları satış gelirine ulaşmış olmak. (1 ABD dolarının TL karşılığı 2008’de 1,5291, 

2009’da 1,545, 2010 içinse 1,4945 olarak kabul edilecektir.)  

 2008’den sonra kurulmuş ve son 12 aydaki toplam kazancı en az 100.000 ABD doları olan şirketler 

“İzlenecek Şirketler” kategorisine alınacaklardır. Bu şirketlerin, Türkiye 25 listesinde yer almaları 

mümkün olmasa da AllWorld’ün iletişim ağına dahil edileceklerdir.   

 Şirketinizin kazancını teyit etmek için mali müşavir onaylı gelir tablosu veya denetim mektubu 

sunmanız gerekmektedir.  

 

YASAL YAPI    
 Bağımsız, özel, halka açık olmayan ve kar amaçlı bir şirket, ortaklık veya şahıs şirketi olmak.  

 Şirket merkezi Türkiye’de olan, ancak yasal olarak başka bir ülkede kurulmuş olan işletmelerin 

başvuruları da kabul edilir.  
 Yabancı ortaklıklı şirketler de yarışmaya katılabilirler. Ancak hisselerinin %51’i veya daha fazlası 

halka açık bir şirkete ait olmamalıdır. 
 Şirket, kar amacı gütmeyen, franchise, otomobil satış bayiliği, banka veya kamu hizmeti veren bir 

şirket olmamalıdır.  
 Kamunun ya da halka açık bir şirketin %51 veya daha fazla pay sahibi olduğu kuruluşlar yarışmaya 

katılamaz.    
 Holdinglerin başvuruları değerlendirmeye alınmaz; ancak, bir holdingin parçası olsa da yönetiminde 

bağımsız olan şirketlerin başvuruları kabul edilir.  
  

 

GİZLİLİK BİLDİRİMİ  

 

Projenin amacı, başarılı şirketleri AllWorld hızlı büyüyen şirketler ağının bir parçası yapmaktır. Şirketlerin 

verdiği tüm bilgiler Türkiye 25 sıralamalarına girmeniz için kullanılacak ve kesinlikle gizli 

tutulacaktır.  AllWorld dışında hiç kimse mali bilgilerinizi görmeyecektir. Başvurular üzerinden yapılacak 

araştırma sonuçları raporlanırken şirket bilgileri toplulaştırılarak kullanılacaktır. Şirketiniz AllWorld 

sıralamasına girerse sadece şirketinizin ve yöneticinizin adı, faaliyet gösterdiğiniz endüstri, toplam çalışan 

sayınız, kazanç aralığınız (örneğin 0-5 milyon, 10-50 milyon, 50-200 milyon) ve satış gelirleri büyüme 

oranınız gösterilecektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



www.allworldlive.com 
 

1. Şirket Bilgisi 

  

Şirketin Adı _____________________________________________________Kuruluş Yılı ____________   

 

Şehir_________________________________Şirketin Web sitesi ________________________________ 

 

2. Kurucu, CEO, Yönetici veya Genel Müdür hakkında bilgiler  

 
Adı _______________________________________ Soyadı ___________________________________ 

Ülke Kodu ile Birlikte Cep Telefonu Numarası (boşluk veya tire kullanmayınız) ______________________ 

E-posta ______________________________________Twitter @________________________________ 

Uyruğu ______________________Doğum Tarihi (GG/AA/YYYY) _____________Cinsiyet:  Erkek/Kadın 

Eğer Varsa Lisans Derecesini Aldığı Üniversite _______________________________________________ 

 

Eğer Varsa Yüksek Lisans Derecesini Aldığı Üniversite _________________________________________ 

 
Asistanının adı ________________________E-posta _________________Cep Telefonu _____________ 

3. Kariyerinizin şekillenmesinde etkili olan önceki işverenleriniz kimlerdir? Kaç yıl bu 

şirketlerde çalıştınız   

 
Şirket Adı________________________                               Çalıştığınız süre _______________  

Şirket Adı _______________________                                Çalıştığınız süre _______________ 

4. Aşağıdaki kriterlere uygun olup olmadığınıza göre işaretleyiniz. 

 

Şirket bağımsız, özel ve kar amaçlı bir şirket, ortaklık veya şahıs şirketidir  

Şirket yabancı bir kuruluşun şubesi değildir 

Şirketin merkezi Türkiye’dedir  (yasal olarak başka bir yerde şirketleşmiş olabilir) 
Şirketin %51 veya daha fazla hissesi halka açık bir şirkete veya devlete ait değildir 
Kar amacı gütmeyen, holding, franchise, otomobil satış bayiliği, banka veya kamu hizmeti veren bir 

   şirket değildir. 
 

5. Hangi endüstri şirketinizi daha iyi tanımlamaktadır (1 tanesini seçiniz)? 

 

Tarım ve Madencilik    

Sanat ve Tasarım 

Otomotiv  

İnşaat Malzemeleri 

Bilgisayar Network ve Yazılımları 

İnşaat ve Mühendislik  

Tüketici Ürünleri 

ğitim 

Çevre ve Rekreasyon 

Çevre Hizmetleri 

s ve Sigortacılık 

Gıda Endüstrisi 

Sağlık ve Bakım  

Medikal Hizmet ve Malzeme  

Donanım Hizmetleri ve Ürünleri 

Yazılım Hizmetleri ve Ürünleri 

-ticaret ve web hizmetleri 

İthalat/İhracat 

İmalat ve Ambalaj 

Pazarlama ve Organizasyon 

ya, Yayın ve Basım 

Geleneksel Enerji - Petrol, Gaz ve Enerji  

f Enerji  

Su  

yonel Hizmetler ve Danışmanlık 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

Emlak, Kiralama ve Leasing 

Personel Alımı ve Eğitim 

Perakende Satış 

komünikasyon 

kstil ve Moda 

Taşımacılık ve Havacılık 

Seyahat ve Turizm 

Diğer (lütfen belirtiniz):___________
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6. Şirketinizin toplam satış gelirini kaynağına göre sınıflandırınız. Her bir dönem için toplam 

100%’ü vermelidir.  

 

 2010(%) 2013 Projeksiyon (%) 

Türkiye   

Avrupa    

Orta Doğu ve Kuzey Afrika   

Diğer   

  

7. Aşağıdaki yılların SONUNDA kaç tane çalışanınız vardı (tam zamanlı veya eşdeğeri)?  

 

Lütfen tahminlerinizi en iyi şekilde yapmaya çalışınız. “Tam zamanlı eşdeğeri” yarı zamanlı 

pozisyonların tam zamanlı pozisyonlara uyarlanmasıyla hesaplanacaktır. Örneğin, üç adet yarı 

zamanlı satış görevlisi bir tam zamanlı pozisyona eşdeğer olabilir. 6 ay süreyle istihdam edilen 
400 inşaat işçisi 200 tam zamanlı işçiye eşdeğerdir.   

Yıl 
Tam zamanlı eşdeğer çalışan 

sayısı 
Kadınların oranı (%) 

2008   

2009   

2010   

2011(Projeksiyon)   

 

8. Önümüzdeki 6 ay içerisinde en çok hangi pozisyona çalışan alma ihtiyacı duyuyorsunuz? 

 

__________________________________________________________________________ 

 

9. Çalışanlarınızın yeni işler kurmasına yardımcı oldunuz mu? 

 

 Evet. Çalışanlarınızın açtığı ve şu anda faaliyetini sürdüren kaç adet işletme var? __________                
 Hayır 

10. TÜM tam zamanlı çalışanlarınıza sunduğunuz yan faydalar hangileri? Sadece yönetim 

kadrosuna sunduğunuz faydaları değil tüm personeli dikkate alarak İŞARETLEYİNİZ. 

 

 Sürekli beceri eğitim kursları ve programları 

 Çeyrek dönemlik (veya daha sık) performans 

    değerlendirmeleri  

 Bireysel kariyer geliştirme planları 

 Çalışanlar için yapılandırılmış mentorluk 

    programları  

 Çalışanların şirketi güçlendirmeye yönelik 

    fikirlerini paylaşabileceği toplantılar veya 

    elektronik platformlar  

 Maaşa ek sağlık hizmeti  

 Maaşa ek yüksek öğrenim desteği  

 Maaşa ek ev sahibi olma yardımı  

 Performans odaklı bonus ödemeleri  

 Kar paylaşım planı  

 Şirketten hisse verme  

 Engelli çalışanlara yönelik olanaklar  

 Esnek çalışma saatleri  
 Diğer: ____________________________ 

 

 

 

 

11. Bu şirket dışında kaç şirket kurdunuz?_____________  
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Bu şirketlerden kaç tanesi hala faaliyette ve 500.000 ABD Doları veya daha fazla yıllık kazanç 

elde ediyor? ____________________ 

 

12. İlk şirketinizi kurduğunuzda kaç yaşındaydınız? ___________________ 

 

13. Önümüzdeki 2-3 yıl içerisinde yeni bir şirket kurma planınız var mı? 

 

     Evet. Kaç tane? __________ Hangi endüstride__________________________  Hayır 

 

14. Son 12 ayda şirketinizin büyümesinin engelleyen en önemli faktörler hangileriydi? (En önemli 

3 faktörü işaretleyiniz) 

 

Yeni müşteri bulmak ve beklentileri kurmak  

Nakit akışını yönetmek / nakit pozisyonunu korumak  

Ekonomik/Politik belirsizlikler  

Kar marjını korumak veya yükseltmek  

Artan rekabet  

Mevcut müşterileri elde tutmak  

Finansmana erişim  

Nitelikli çalışan bulmak / bünyenizdeki nitelikli çalışanları elde tutmak  

Devlet düzenlemeleri ve bürokrasi  

Pazarlama ve marka gücünün iyileştirilmesi  

Müşteri hizmetlerinin sürdürülmesi  

Büyüme için alan sağlanması  

Altyapı yetersizliği (ulaşım, iletişim, enerji vb.) 
Diğer: ____________________________ 

15. Şirketinizin yüzde kaçı Melek Yatırımcı, Girişim Sermayesi veya Özel Sermaye Şirketleri 

elinde bulunuyor? 

 

 Hiç  %1-20  %21-50  %51 veya fazlası 

 

16. Geçtiğimiz 12 ay içerisindeki tüm finansman ihtiyacınızın (finansman türünden bağımsız 

olarak) ne kadarını elde edebildiniz?  

 

Tamamını elde ettik 

İhtiyacımız olan finansmanın büyük bir kısmını elde ettik 

İhtiyacımız olan finansmanın küçük bir kısmını elde ettik 

İhtiyacımız olan finansmanı elde edemedik 

 
17. Önümüzdeki 24 ay için finansman arayışınız var mı? Evet   Hayır 

18. Cevabınız evet ise, ilave finansmanı ne için kullanacaksınız? (En fazla 3 seçenek işaretleyin) 

 

Şirketin faaliyetlerini artırmak için işletme sermayesi olarak  

Yeni teknolojilere ve tesislere yatırım yapmak için  

Aynı endüstride bir başka şirket satın almak için  

Bir başka endüstride bir başka şirket satın almak için. Endüstri ismini belirtiniz________________ 

Bir başka şirketle birleşmek için  

Halka açılmak için (İlk Halka Arz) 

Diğer _____________________ 

 

 

 

 

 

19. Şirketinizin, piyasa lideri olmak için uygulamaya koyacağı 5 yıllık planı açıklayınız. 

   

_____________________________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________________ 

 

 

20. Girişimci tanımınız nedir? 

   

______________________________________________________________________________________ 

   

______________________________________________________________________________________ 

 

21. Şirketinizi, aynı sektördeki rakiplerinden üstün kılan özellikler nelerdir?  

   

______________________________________________________________________________________ 

   

______________________________________________________________________________________ 

 

22. Şirketinizin Toplam Yıllık Kazancı ve Yıllık Cirosu (TL) nedir?  

2008’den sonra kurulmuş ve son 12 aydaki toplam kazancı en az 100.000 ABD Doları olan 

şirketler, “İzlenecek Şirketler” kategorisinde değerlendirilecektir.  

 

2008____________________2009_______________________________________________  

 

2010___________________2011 (PROJEKSİYON)_______________________________ 

  

23. Şu anda karlılığınız 12 ay öncesine kıyasla ne durumda?   

 

Belirgin oranda daha yüksek 

Daha yüksek 

Yaklaşık olarak aynı 

Daha düşük 

 Belirgin oranda daha düşük 

 

24. Aşağıdakilerden hangilerinin önümüzdeki 12 ay içerisinde şirketinizin kazancınıza daha çok 

katkı yapacağını düşünüyorsunuz? (En fazla 3 seçenek işaretleyin) 

 

Mevcut mal ve hizmetlerin satışını artırmak 

Piyasaya yeni mal ve hizmetler sürmek 

Mal veya hizmet kalitesini artırmak 

Stratejik ortaklıklar 

Online görünürlüğü artırmak 

Bölgede yeni piyasalara girmek 

Bölge dışında yeni piyasalara girmek  

 

Yeni personel almak 

Ek sermaye elde etmek (borç veya sermaye) 

Dışarıdan daha fazla kaynak kullanmak 

Yer değişikliği/ofis büyütmek 

Yeni bir şirket mülkiyet yapısı 

Satın alma ve birleşme 

Diğer 

 

25. Şirketinizin Eş-Kurucusu var mı?   

 

 
Adı ____________________________________Soyadı _______________________________________ 

Cep Telefonu Numarası__________________________E-posta__________________________________  

 

 

 

 

26. AllWorld listesinden nasıl haberdar olduğunuz?  

 

 

Daha önce AllWorld finalisti olmuştum. 
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Şu şahıs/organizasyon tarafından aday gösterildim: 

   Adı______________Organizasyon__________________  

Programdan daha önce kazanmış bir şirket vasıtasıyla haberdar oldum. 

Medyadan duydum. Medya kanalının adı______________ 

AllWorld’den e-posta aldım.  

AllWorld web sitesinden öğrendim. 

Diğer (lütfen belirtin)___________________________________________________ 

 

 

Sıralamaya girebilmek için yılık kazancınız (ciro) teyit edilmelidir. Bu bilgi katılan tüm şirketlerin eşitlikçi bir 

temelde değerlendirilebilmesi için gerekmektedir. Şirketin sıralamadaki yerinin 2008 ve 2010 yılları arasında 

yıllık kazanç/cirosundaki yüzde artışa göre belirlendiğini ve birinci olacak şirketin en fazla yüzde artış 

sağlayan şirket olacağını unutmayınız. 

 

Lütfen 2008, 2009 ve 2010 yılları için denetlenmiş gelir tablolarınızın taranmış kopyalarını veya 

verilen her bir yıl için yıllık kazancınızı teyit edecek denetim mektuplarını ve/veya finansal 

tablolarınızı gönderiniz. Şirketiniz 2008 yılından sonra kurulduysa ve “İzlenecek Şirketler” kategorisinde 

yer almak istiyorsanız söz konusu belgeleri faaliyete başladığınız ilk yıl itibariyle tedarik ediniz.  

 

Bilgiler kesinlikle gizli tutulacak ve sadece şirket sıralaması belirlenirken geliri doğrulamak üzere 

kullanılacaktır.  

 

 

Lütfen belgeleri apply@allworldlive.com adresine gönderiniz. 
 

Bu ankette verdiğim bilgilerin doğru ve gerçek olduğunu teyit ederim. 

Ad & İmza ______________________________________________________________   

Ünvan ___________________________________  Tarih ________________________ 
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