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PROJELERİN ARKA PLANI İÇİN
HAZIRLIK

Hazırlanan projen�n bölgen�n sorun ve
�ht�yaçlarına cevap ver�yor olması ve bu
alanlarda yapılan çalışmalara atıfta
bulunması öneml�d�r.
İk�nc� aşama olarak proje ulusal ve
bölgesel üst ölçekl� planlarla da uyum
göstermel�d�r.



ULUSAL 
ÖLÇEKTE 

KAYNAKLAR

Sürdürüleb�l�r Kalkınma
Amaçları - B�rleşm�ş M�lletler

11. Kalkınma Planı

2014-2023 Bölgesel Gel�şme
Ulusal Stratej�s�

2023 Sanay� ve Teknoloj�
Stratej�s�

2021-2023 Ulusal Kırsal
Kalkınma Stratej�s�



2018-2023 Uyuşturucu �le
Mücadele Ulusal Stratej�
Belges� ve Eylem Planı

2018-2023 Kadının Güçlenmes�
Stratej�s� ve Eylem Planı

2023 Eğ�t�m V�zyonu

2030 Engels�z V�zyon Belges�

ULUSAL 
ÖLÇEKTE 

KAYNAKLAR



2014-2023 Batı Karaden�z
Bölge Planı

Zonguldak'ın Yaşam Kal�tes� ve
Engell� Prof�l� Araştırması

Sosyal Dışlanma Sorunsalı ve
Zonguldak Roman Araştırması

BÖLGESEL
ÖLÇEKTE 

KAYNAKLAR



Zonguldak İl�nde Göçün Sosyo-
Ekonom�k Nedenler� ve
Alınab�lecek Tedb�rler

Safranbolu Esnaf ve
Sanatkarlar Odası İş Gücü
Sorunlar ve Çözümler
Araştırması Projes� Raporu

Bartın'da Engell�ler�n Tesp�t�
ve Anal�z�

BÖLGESEL
ÖLÇEKTE 

KAYNAKLAR



SÜRDÜRÜLEBİLİR
KALKINMA AMAÇLARI
YOKSULLUĞA SON
Yoksulluğun her b�ç�m�n�n ortadan kaldırılması günümüzde �nsanlığın
karşı karşıya olduğu en büyük sorun olmaya devam ed�yor. Aşırı
yoksulluk �ç�nde yaşayan �nsanların sayısı 1990 �le 2015 arasında 1,9
m�lyardan 836 m�lyona düşmek suret�yle, yarıdan fazla azalmış olsa da,
hala çok sayıda �nsan en temel �nsan� gereks�n�mler�n� karşılama savaşı
vermekted�r.

Günümüzde dünya genel�nde 800 m�lyondan fazla �nsan günde 1,25
ABD dolarından daha az gel�rle geç�nmeye çalışıyor; b�rçoğunun yeterl�
gıda, tem�z �çme suyu ve sıhh� koşullara er�ş�m� bulunmuyor. Ç�n ve
H�nd�stan g�b� ülkelerdek� hızlı ekonom�k büyüme, m�lyonlarca �nsanı
yoksulluktan kurtarmıştır, ancak �lerleme denges�z olmuştur. Kadınların
yoksulluk �ç�nde olması; ücretl� �şler, eğ�t�m ve mülk�yete er�ş�m
eş�ts�zl�ğ� neden�yle, erkeklere göre daha olasıdır. Bu amaçla en
korunmasız durumda olanların hedeflenmes�, temel kaynaklar ve
h�zmetlere er�ş�m�n artırılması ve çatışmalar �le �kl�m temell� afetlerden
etk�lenen toplumların desteklenmes�n� �çer�r.



SÜRDÜRÜLEBİLİR
KALKINMA AMAÇLARI
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
Günümüzde, 15 yıl önces�ne göre daha çok sayıda kız çocuğu okula
g�d�yor; bölgeler�n çoğunda �lköğret�mde c�ns�yet eş�tl�ğ� sağlanmış
durumdadır. Kadınlar artık, tarım dışında ücretl� �şgücünün %41’�n�
oluşturuyor; bu oran 1990 yılında %35 �d�.

Sürdürüleb�l�r Kalkınma Hedefler�, bu başarıların üzer�ne �nşa ederek,
kadınlar ve kız çocuklarına karşı ayrımcılığı her yerde ortadan
kaldırmayı hedefl�yor. Bazı bölgelerde �şgücü p�yasasında hala büyük
eş�ts�zl�kler var, kadınlar hala �şe eş�t er�ş�me sah�p değ�ller. 

Bu hedef�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n, kadınların araz� ve mülk g�b�
ekonom�k kaynaklar üzer�nde eş�t haklara sah�p olmasını sağlamak
hayat� önem taşıyan b�r hedeft�r. Aynı şek�lde, c�nsel ve üreme sağlığına
herkes�n er�şmes�n� sağlamak da hayat� önem taşıyor. Günümüzde
kamu görev�ndek� kadın sayısı her zamank�nden daha yüksek; ancak
kadın l�derler�n teşv�k ed�lmes�, toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� daha �ler�ye
götürecek pol�t�kalar ve mevzuatın güçlend�r�lmes�ne katkı sağlayacak.



SÜRDÜRÜLEBİLİR
KALKINMA AMAÇLARI
İNSANA YAKIŞIR İŞ VE EKONOMİK BÜYÜME
2008 yılındak� ekonom�k kr�z ve küresel durgunluğun kalıcı etk�ler�ne
rağmen, aşırı yoksulluk �ç�ndek� �şç� sayısı son 25 yılda büyük ölçüde
azalmıştır. Gel�şmekte olan ülkelerde orta sınıf, toplam �st�hdamın artık
%34’ten fazlasını oluşturuyor; bu rakam, 1991 �le 2015 arasında neredeyse
üçe katlanmıştır.

Ancak, küresel ekonom� düzelmeye devam ederken, büyümen�n daha
yavaş olduğunu, eş�ts�zl�kler�n arttığını, �ş �mkanlarının büyüyen
�şgücüyle aynı oranda artmadığını görüyoruz. Uluslararası Çalışma
Örgütü’ne göre, 2015 yılında 204 m�lyondan fazla �nsan �şs�zd�.

Sürdürüleb�l�r Kalkınma Hedefler�, sürdürüleb�l�r ekonom�k büyüme,
daha yüksek ver�ml�l�k düzeyler� ve teknoloj�k yen�l�kler� teşv�k ed�yor.
G�r�ş�mc�l�k ve �ş �mkanlarının teşv�k ed�lmes� bunun anahtarıdır; zorla
çalıştırma, kölel�k ve �nsan t�caret�n� ortadan kaldırmanın anahtarı da
etk�n önlemlerd�r. Amaç, bu hedeflerle 2030 yılına kadar tam ve üretken
�st�hdam, tüm kadınlar ve erkekler �ç�n �nsana yakışır �ş sağlamaktır.



11. KALKINMA
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2.2.3 .2 .  BİLİM, TEKNOLOJİ VE YENİLİK

Md. 439. Etk�n �şleyen b�r araştırma ve yen�l�k ekos�stem� oluşturularak b�lg�
üretme ve kullanma kapas�tes�n�n gel�şt�r�lmes�, yüksek katma değerl� ürün
ve h�zmetler� destekleyecek n�tel�kte Ar-Ge ve yen�l�k faal�yetler�n�n
artırılması temel amaçtır.
 
Md. 452.4. Sosyal g�r�ş�mc�l�kle �lg�l� düzenleme yapılacak, sosyal etk�n�n
ölçülmes�ne yönel�k kapas�te artırılacak, anal�z sonuçlarına göre �y�
uygulamaların topluma katkıları oranında destek m�ktarlarının kademel�
olarak artırılması sağlanacaktır.

2.3.  NİTELİKLİ İNSAN, GÜÇLÜ TOPLUM

Md. 537. Ülkem�z�n beşer� yapısının güçlenmes�ne yönel�k tüm kademelerde
kapsayıcı ve kal�tel� eğ�t�m hamles�yle b�lg�y� ekonom�k ve sosyal yarara
dönüştüren, teknoloj� kullanımına ve üret�me yatkın n�tel�kl� �nsan
yet�şt�r�lmes� hedeflenmekted�r. Bu çerçevede; tüm b�reyler�n kapsayıcı ve
n�tel�kl� b�r eğ�t�me ve hayat boyu öğrenme �mkânlarına er�ş�m sağlamaları
amaçlanmaktadır. On B�r�nc� Kalkınma Planı dönem�nde üretken ve mutlu
b�reyler yet�şt�rmek �ç�n eğ�t�m, kültür, sanat ve spor alanlarında tüm
süreçlerde pol�t�kalar hayata geç�r�lecek ve gerekl� düzenlemeler yapılacaktır.
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Md. 539. İşgücü p�yasasına g�rme ve kalmada özell�kle gençler�n, kadınların
ve engell�ler�n yaşadıkları sorunlara çözümler�n gel�şt�r�ld�ğ� Plan
dönem�nde; �şgücü p�yasasında yaşanan d�j�tal dönüşüm ve teknoloj�k
gel�şmeler�n neden olduğu öneml� değ�ş�mler� d�kkate alan, toplumun
tüm kes�mler�ne �nsana yaraşır �ş fırsatlarının sunulmasına yönel�k
pol�t�kalar uygulanacaktır. 

Md. 542. Güçlü toplumun �nşası kadınların güçlenmes�yle mümkün
olacaktır. Bu bağlamda, kız çocuklarının ve kadınların eğ�t�m ve öğren�me
er�ş�m� �le sosyal ve ekonom�k hayata katılımının artırılması, kaynaklara
er�ş�m�n kolaylaştırılması, kadının toplum �ç�ndek� statüsünün gel�şt�r�lmes�
�ç�n farkındalığın artırılmasına yönel�k çalışmalar yapılacaktır.

Md. 544. Gençler�n kalkınmanın öneml� �t�c� gücü olma potans�yeller�n�
öne çıkarmayı amaçlayan On B�r�nc� Kalkınma Planı dönem�nde gençler�n;
yaşam becer�ler� yüksek, özgüven sah�b�, �nsan� ve m�ll� değerler� ha�z, b�lg�
toplumunun gerekler�yle donanmış, yetenekler�, eğ�t�mler� ve terc�hler� �le
sosyal, s�yasal ve ekonom�k hayata akt�f katılan, yaşadığı topluma ve
sorunlarına duyarlı olmalarını amaçlayan pol�t�kalar öngörülmekted�r. 
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2.3.2 İSTİHDAM VE ÇALIŞMA HAYATI

Md. 564. Toplumun tüm kes�mler�ne �nsana yaraşır �ş fırsatlarının sunulması
�le başta kadın ve gençler olmak üzere özel pol�t�ka gerekt�ren grupların
�st�hdamının artırılması temel amaçtır.

Md. 565. D�j�tal dönüşüm ve teknoloj�k gel�şmeler�n �şgücü p�yasasına
yansımaları çerçeves�nde ortaya çıkacak yen� becer� �ht�yaçları bel�rlenecek
ve bu gel�şmeler�n mesleklerde yol açtığı dönüşüm düzenl� olarak
�zlenecekt�r.

566.1. D�j�tal dönüşümün ortaya çıkardığı yen� meslek alanlarında
�şgücünün yet�şt�r�lmes�ne yönel�k kurs ve programlar düzenlenecekt�r. 
566.2. Yen� becer� �ht�yaçlarının bel�rlenmes�ne yönel�k �şveren örgütler�
ve sektörde yer alan �şyerler� �le n�tel araştırma ve anal�zler yapılarak
akt�f �şgücü programları n�tel�k yönüyle güçlend�r�lecekt�r.

Md. 566. Meslek� eğ�t�m kursları ve �şbaşı eğ�t�m programları, d�j�tal
dönüşüm çerçeves�nde ortaya çıkacak �ht�yaca cevap verecek �şgücünü
yet�şt�rmek üzere d�j�tal yetk�nl�kler� ve becer�ler� esnek b�r şek�lde
kazandırab�lecek yapıya kavuşturulacaktır.
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570.1. İşgücü p�yasasında kadın �st�hdamını artıracak şek�lde kadınların
özell�kle kodlama, yazılım g�b� teknoloj� üret�m� alanlarında meslek�
eğ�t�m ve becer� gel�ş�m� fırsatları güçlend�r�lecekt�r.

571.2. Staj, g�r�ş�mc�l�k ve �şbaşı eğ�t�m programlarının etk�nleşt�r�lmes�
yoluyla gençler�n �şe geç�şler� kolaylaştırılacaktır.
571.8. Gençler�n �st�hdamını artırmaya yönel�k olarak �llerdek� potans�yel�
açığa çıkartacak yen�l�kç� ve sürdürüleb�l�r projeler desteklenecekt�r. 

Md. 570. Kadınların �şgücü p�yasasına katılımlarını kolaylaştırıcı ve
�st�hdamlarını artırıcı uygulamalar gel�şt�r�lecekt�r. 

Md. 571. Gençler�n �şgücü p�yasasına akt�f katılımları desteklenecek ve
�st�hdam ed�lmeler� kolaylaştırılacaktır.

569.2. Özel pol�t�ka gerekt�ren gruplara yönel�k �şe yerleşt�rme
h�zmetler�, bu grupların ve �şgücü p�yasasının �ht�yaçları doğrultusunda
gel�şt�r�lecekt�r. 

Md. 569. Özel pol�t�ka gerekt�ren grupların �şgücüne ve �st�hdama
katılımları artırılacaktır.
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572.1. Engell�ler�n meslek ed�nmes�ne yönel�k uzaktan eğ�t�m programları
gel�şt�r�lecekt�r. 
572.2. Engell�ler�n �şgücüne katılımını ve �st�hdam ed�leb�l�rl�ğ�n� artırmak
�ç�n genel ve meslek� eğ�t�m, meslek� rehab�l�tasyon, kend� �ş�n� kurma
h�be desteğ� ve �ş ve meslek danışmanlığı h�zmetler� gel�şt�r�lecekt�r. 
572.4. İş ve meslek danışmanlarının n�tel�kler�, engell�lere daha �y� b�r
h�zmet sunab�lecek şek�lde gel�şt�r�lecekt�r.

Md. 572. Engell�ler�n �şgücüne katılımı ve �st�hdamı artırılacaktır. 

2.3.5 .  KADIN

600.1. Kadınların ekonom�k ve sosyal hayatta güçlenmeler�ne yönel�k
araştırmalar yapılacak, projeler yürütülecek, eğ�t�mler ver�lecekt�r.

Md. 599. Kadınlara yönel�k her türlü ayrımcılığı önlemek, kadınların
toplumsal hayatın tüm alanlarında hak, fırsat ve �mkânlardan eş�t b�ç�mde
yararlanmalarını ve güçlenmeler�n� sağlamak temel amaçtır.
Md. 600. Kadınların ekonom�k, sosyal, kültürel hayata ve karar alma
mekan�zmalarının her düzey�ne akt�f katılımı özell�kle yerelden başlayarak
teşv�k ed�lecekt�r.
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600.3. Kadınların ekonom�k faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes� �ç�n kadın
g�r�ş�mc�lere �ş gel�şt�rme süreçler�nde danışmanlık ve rehberl�k h�zmet�
sunulacak, bu alandak� desteklerde kadınlara öncel�k ver�lecekt�r.
600.5. Kadınlar tarafından kurulan kooperat�flere yönel�k; eğ�t�m,
g�r�ş�mc�l�k ve danışmanlık g�b� alanlarda sunulan destekler
yaygınlaştırılacak ve gerekl� hukuk� düzenlemeler yapılmak suret�yle
kadınların kooperat�f kurmaları kolaylaştırılacaktır. 
600.6. Kadının ekonom�k yaşama etk�n katılımının artırılması konusunda
�ller�n farklı �şgücü �ht�yaçları göz önünde bulundurularak, eğ�t�m, staj,
�şbaşı eğ�t�m� g�b� uygulamaların etk�n olarak devam etmes� sağlanacaktır.

600.9. Kırsal kes�mde kadın g�r�ş�mc�l�ğ�n�n artmasına yönel�k destek
mekan�zmaları sağlanacaktır.

601.1. Kadınların ve kız çocuklarının eğ�t�m�n tüm kademeler�nde kayıt,
devam ve tamamlama oranları artırılacaktır.

Md. 601. Kız çocukları �le kadınların eğ�t�m�n tüm kademeler�ne tam
er�ş�mler� ve etk�n katılımları sağlanacaktır. 
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2.3.6.  ÇOCUK

Md. 617. Çocukların bağımlılık yaratan davranış ve maddelerden
korunmalarına yönel�k tedb�rler alınacak, tedav� merkezler�n�n n�tel�k ve
n�cel�ğ� artırılacak, sosyal rehab�l�tasyon ve uyum h�zmetler� gel�şt�r�lecekt�r.·
Md. 619.1. Gençler�n sport�f, kültürel ve sanatsal akt�v�teler �le özell�kle fen,
teknoloj�, mühend�sl�k ve matemat�k alanlarına yönelmes�n� özend�recek
programlar gel�şt�r�lecekt�r. 
Md. 623.10. Gençler�n k�ş�sel, sosyal gel�ş�mler� �le kar�yer planlamalarına katkı
sağlayacak programlar uygulanacaktır.

2.3.8.  SOSYAL HİZMETLER, SOSYAL
YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MÜCADELE

625.1. Sosyal yardım yararlanıcılarından çalışab�l�r durumda olanların
�st�hdama yönlend�r�lmes� sağlanacaktır.

Md. 625. Sosyal yardım �st�hdam bağlantısı güçlend�r�lerek yoksul kes�m�n
�st�hdam ed�leb�l�rl�ğ�n�n artırılması ve üretken duruma geç�r�lmes�ne yönel�k
programlara �şlerl�k kazandırılacak, çalışab�l�r durumdak� k�ş�lere yönel�k
yardımlar bel�rl� şartlarla ver�lmeye devam ed�lecekt�r. 



2014-2023 BATI KARADENİZ BÖLGE PLANI
GELİŞME EKSENİ 2:  SÜRDÜRÜLEBİLİR SOSYAL
KALKINMA

Dezavantajlı kes�me yönel�k sosyal �çerme sağlanması (Tedb�r 6.2)
Kadınların �st�hdam kapas�teler�n� artırıcı tedb�rler alınması
(Tedb�r 6.4)
İnsan kaynakları kapas�tes�n�n gel�şt�r�lmes� ve b�lg� üret�m�n�n
sürdürüleb�l�r hale get�r�lmes� (Tedb�r 6.5)

Sosyal kalkınmanın sağlanması (Öncel�k 6)
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T.6.2 .  DEZAVANTAJLI KESİME YÖNELİK SOSYAL
İÇERME SAĞLANMASI

Gel�r durumu ve yaşam b�ç�m� açısından benzerl�k gösteren �nsanların konum olarak
yakınlaşmaları, sosyal ayrımın mekâna yansımasıdır. Kentlerde bulunan farklı gel�r gruplarına
mensup k�ş�ler�n eğ�t�m, sağlık ve altyapı g�b� temel h�zmetlere er�ş�m� ad�l b�r b�ç�mde
sağlanmalıdır.
Madenc�l�k ve dem�r çel�k faal�yetler�n�n yoğun olarak yapıldığı bölgede ağır sanay� faal�yetler� �ş
kazalarına ve sakatlanmalara neden olmaktadır. Topoğraf�k yapının engebel� olduğu bölgede
bedensel engell�lere yönel�k f�z�k� düzenlemeler�n yapılması, engell� nüfusun sosyal yaşama
entegre olab�lmes� �ç�n şarttır.
Z�h�nsel  engell�  b�reyler,  sosyal  ayrıma  en  fazla maruz kalan kes�md�r. İlg�l� kes�m�n
toplumaentegre ed�leb�lmes� �ç�n başta b�l�nçlend�rme çalışmaları olmak üzere pek çok
düzenlemen�n yapılması gerekmekted�r.



2014-2023 BATI KARADENİZ BÖLGE PLANI
T.6.2 .  DEZAVANTAJLI KESİME YÖNELİK SOSYAL
İÇERME SAĞLANMASI

Gel�r durumunun düşük olduğu a�lelerde eşler�n�n baskısı yüzünden çalışmayan kadınların sosyal
yaşama ve çalışma hayatına dâh�l ed�lmes�, sosyal kalkınmanın sağlanması yolunda atılacaken
temel adım olacaktır.
Dezavantajlı grupların haklarının korunmasında adalete er�ş�m önem arz etmekted�r. Bu grupları
korumanın en �y� yolu, k�ş�ler�n yasal haklarını ve bu hakları kullanmaları �ç�n gereken yöntemler�
b�lerek hareket etmeler�d�r.
Korunmaya, bakıma ya da yardıma muhtaç a�le, çocuk, sakat, yaşlı ve d�ğer k�ş�lere götürülen
sosyal h�zmetler yaygınlaştırılacaktır.
Değ�şen �ş p�yasasına eğ�t�m ve vasıf eks�kl�ğ� neden�yle uyum gösteremeyen �şs�z b�reyler
dezavantajlı gruplar arasında yer almakta, ekonom�k dışlanmanın akab�nde sosyal dışlanmaya da
maruz kalmaktadır. İşs�z b�reyler�n çalışma yaşamına dah�l olab�lmeler� �ç�n öncel�kle �ş gücü talep
anal�z� �le hang� alanlarda çalışana�ht�yaç duyulduğu �y� anal�z ed�lmel�d�r.



2014-2023 BATI KARADENİZ BÖLGE PLANI
T.6.2 .  DEZAVANTAJLI KESİME YÖNELİK SOSYAL
İÇERME SAĞLANMASI

Bağımlı b�reyler toplumdan dışlanan ve topluma entegre ed�lmes� gereken dezavantajlı
gruplardan b�r�d�r. Alkol ve madde bağımlılığı neden�yle ekonom�k ve sosyal alanlarda dışlanan
bu b�reyler�n öncel�kle tedav� ed�lmes�,  sonrasında �st�hdam ve ps�koloj�k destek �le topluma
entegrasyonunun tamamlanması gerekmekted�r.
Roman vatandaşlar yaşam koşulları, temel h�zmetler ve�st�hdam olanaklarına er�ş�m konularında
yaşadıkları  sıkıntılar  neden�yle  dezavantajlı gruplar arasında yer almaktadırlar. Bölgede sosyal
bütünleşmen�n sağlanması �ç�n Roman vatandaşların �st�hdam oranlarının arttırılması �lg�l�
kes�m�n sosyal hayata katılım oranlarınıda arttıracağından bu konuda gerekl� tedb�rler
alınmalıdır.
Şeh�t yakınları ve Gaz�ler�n ekonom�k ve sosyal hayata katılımının önündek� engeller�n kaldırılması
ve hayata tam katılımlarının sağlanması yönünde tedb�rler�n alınması gerekmekted�r.
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T.6.4.  KADINLARIN İSTİHDAM KAPASİTELERİNİ
ARTTIRICI  TEDBİRLERİN ALINMASI

Sadece bölgen�n değ�l aynı zamanda ülken�n temel sorunu  olan düşük kadın  �st�hdam 
 oranlarının en temel neden� eğ�t�ms�zl�kt�r. Kız çocuklarının okutulmaması ekonom�k ve sosyal
kalkınmanın önündek� en büyük engellerden b�r�d�r.
Bölge  ekonom�s�n�n  en  büyük  dar boğazı  olan tek sektörlülük kadınların �st�hdam alanlarını da
daraltmaktadır. Farklı sektörlerde �ş olanakları yaratılarak kadın �st�hdamı arttırılmalıdır.
Kend� �ş�n� kurmak �steyen g�r�ş�mc� kadınlar, çeş�tl� eğ�t�m ve destek programlarıyla
desteklenmel�d�r.
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T.6.4.  KADINLARIN İSTİHDAM KAPASİTELERİNİ
ARTTIRICI  TEDBİRLERİN ALINMASI

Bölgede yaşlı ve çocuk bakım h�zmetler�n�n yeterl� olmaması kadınların �st�hdama katılmalarını
olumsuz yönde etk�leyen b�r d�ğer etkend�r. Kadın �st�hdamını teşv�k etmek amacıyla başlatılmış
olan çalışmalar devam ett�r�lerek kadınların çalışmaları desteklenmel�d�r.    Ancak    şu
unutulmamalıdır k� kadınlara yönel�k yapılan doğum �zn� düzenlemeler�, özel sektördek�
�şverenler�n kadınları �st�hdam etmek �stememeler�ne neden olab�lecek düzeyded�r. Bu
sebepled�r k� b�lhassa özel sektördek� �şverenlere yönel�k teşv�k ed�c� düzenlemeler yapılmalıdır.
Batı Karaden�z Bölges�nde kadınların �st�hdam oranının düşük olmasının nedenler�nden b�r�s�
ekonom�k faal�yetler�n erkek egemen sektörler olan dem�r-çel�k ve madenc�l�k sektörler�ne
dayanıyor olmasıdır. Dem�r-çel�k ve madenc�l�k sektöründe kadınlara yönel�k�st�hdam olanakları
arttırılmalıdır.
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T.6.5 .  İNSAN KAYNAKLARI KAPASİTESİNİN
GELİŞTİRİLMESİ VE BİLGİ ÜRETİMİNİN
SÜRDÜRÜLEBİLİR HALE GETİRİLMESİ 

Eğ�t�m-öğret�m, araştırma-gel�şt�rme, b�l�mselyayın ve uygulamada kal�ten�n arttırılması ve dünya
standartlarına ulaşılması, b�lg�ye ulaşma yollarının öğret�lmes� kapsamında çalışmalar
yapılmalıdır.
Yapılan araştırmalara göre Batı Karaden�z Bölges�’ndek� g�r�ş�mc�l�k potans�yel�, ülke
ortalamasının altındadır. G�r�ş�mc�l�ğ�n arttırılması bölgede �st�hdam, refah düzey� ve yaşam
kal�tes� üzer�nde olumlu etk�ler yaratacaktır.
Bölgede �şb�rl�ğ� ve ortak hareket kültürü �le sosyal dayanışma gel�şt�r�lecekve s�v�l toplum
kuruluşlarının etk�nl�ğ� arttırılacaktır.
B�r toplumungel�şmes� ve büyümes��ç�n bel�rl� öğeler�n gel�şt�r�lmes� gerekmekted�r.
Toplumsalgel�ş�m �ç�n kamu h�zmetler�n�n gel�şt�r�lmes�, c�ns�yet eş�ts�zl�kler�n�n ortadan
kaldırılması, dezavantajlı grupları�çerecek şek�lde sosyal �çerme sağlanması g�b� konularda �nsan
odaklı b�r yaklaşım serg�lenmes� gerekmekted�r.
Bölgen�n gel�şmes�, kalkınması ve b�r caz�be merkez� hal�ne geleb�lmes� �ç�nbölgesel �st�hdam
�mkanlarıgel�şt�r�lecekt�r.
İst�hdam olanakları �le �lg�l� �ş gücü p�yasası talep ve arz çalışmaları yapılacak, meslek� eğ�t�m ve
�şbaşı eğ�t�mler�ne ağırlık ver�lecekt�r



SOSYAL ANALİZ RAPORLARI-ZONGULDAK

GÖÇ

Bağımlı ekonom�k yapıda �st�hdam alanlarının daralması
Karabük'ün �l olması sebeb�yle sanay� altyapısında düşüş

EĞİTİM KALİTESİ

Dersl�k açığı
Meslek l�ses� mezunlarının �st�hdam ed�leb�l�rl�ğ�n�n yeterl�
olmaması

İŞGÜCÜNE KATILIM

İşs�zl�k ve �st�hdam oranlarında �st�krarsız ver�ler ve �st�hdamda
azalan trend
Kayıt dışı �st�hdam



SOSYAL ANALİZ RAPORLARI-KARABÜK
GÖÇ

Geleneksel meslekler�n get�r�ler�n�n düşmes�
Bölge dışında daha �y� yaşam koşulları
İlçelerdek� yeters�z okul ve öğretmen sayısı �le eğ�t�m kal�tes�ne
yönel�k end�şelerden dolayı �ç göçün artması

EĞİTİM KALİTESİ

Meslek l�ses� mezunlarının �st�hdam ed�leb�l�rl�ğ�n�n azlığı
Dersl�k başına düşen öğrenc� yoğunluğunun fazlalığı

İŞGÜCÜNE KATILIM
Ağırlıklı olarak h�zmet sektöründe ve ün�vers�te öğrenc�ler�n�n
kayıtdışı �st�hdamı
Yen� �st�hdam alanlarının oluşturulması ve kent�n �ht�yaçlarına göre
yapılandırılması �ht�yacı



KENTLEŞME SORUNLARI KAYNAKLI SOSYAL
DONATI EKSİKLİĞİ

Kentsel dönüşümün tamamlanamaması, sanay� ve yaşam
alanlarının �ç �çe olması, sosyal donatı eks�kl�ğ�

NÜFUSUN YAŞLANMASI

Yaşlı nüfusunun fazla olması, emekl�ler�n yoğun olması
Yaşlıların barınma ve sosyal yaşam merkez� yeters�zl�ğ�

SOSYAL ANALİZ RAPORLARI-KARABÜK



SOSYAL ANALİZ RAPORLARI-BARTIN

GÖÇ
Emek yoğun sektörler başta olmak üzere sektörel büyümede daralma
Genç nüfusun kalıcı olmaması (özell�kle Bartın Ün�. öğrenc�ler�)
Değ�şen kent k�ml�ğ�, yoğun emekl� nüfus

ENGELLİLERİN SOSYAL VE EKONOMİK HAYATA
KATILIMI

Demograf�k yapıda engell� oranının yüksek olması

EĞİTİM KALİTESİ
Meslek l�ses� mezunlarının �st�hdam alanları konusunda çalışmaların
eks�kl�ğ�
Meslek l�seler�nde dersl�k başına düşen öğrenc� yoğunluğunun fazla
olması
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